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1. INFORMATION SUR LE POSTE
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INTITULE DU POSTE :

INGENIEUR W#TSAN

-HJ,\-

Lieu d'affectation :

BUNIA, avec fie uenteé@}é’l’ons sur terrain

Zone d’intervention :

Zones de santé de Rwampara et Lolwa

“Chef hiérarchique direct :

Chargé(e) de Projet - WASH

Type de contrat :

Contrat a Durée Déterminée (12 mois

renouvelable)

Offre d’Emploi :

Externe

Date de Publication

Le 15 juin 2026

Date limite de remise des dossiers

Le 26 juin 2026 a 15H00 au siége de la Caritas
Bunia ou par courriel électronique a l'adresse

suivante : recrutement@caritasbunia.org

2. CONTEXTE DE RECRUTEMENT

La Province de I'lturi, en République

Démocratique du Congo, et plus particulierement les

Territoires d’lrumu et de Mambasa, fait face a une crise humanitaire complexe entrainant
d'importants déplacements de populations et une vulnérabilité accrue des communautés

hétes.

Dans le but d'apporter une réponse humanitaire globale, cohérente et durable & cette crise,
I'ASBL Caritas Développement du Diocése de Bunia, dont le siége social est a Bunia, est
une organisation de IEglise Catholique ayant pour mission la promotion intégrale de la
personne humaine. Son champ d’action ordinaire est le Diocése de Bunia s'étendant sur

les Territoires Administratifs d’lrumu,

de Mambasa et de Djugu en lturi. Voire au-dela de

I'eétendue du Diocése selon les besoins.
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Grace a un financement du Département d’'Etat Américain octroye par l'entremise de
Catholic Relief Services (CRS), la Caritas Développement du Diocése de Bunia met en
ceuvre un projet multisectoriel d'urgence et post-urgence. Ce projet cible spécifiquement
les zones de santé de Rwampara (Territoire d'lrumu) et de Lolwa (Territoire de Mambasa)
et s'articule autour de trois piliers complémentaires :

» La Sécurité Alimentaire.
» L'Aide en espéces (transferts monétaires).
« L'Eau, I'Hygiéne et I'Assainissement (WASH).

En effet, la réussite d’'une intervention humanitaire multisectorielle dans un environnement
securitaire volatile dépend d'une exécution technique rigoureuse, d’une gestion
transparente des ressources et d’un ancrage communautaire solide. C'est dans ce cadre
que I'ONG Caritas Bunia recrute un(e) candidat(e) motivé(e), enthousiaste et
experimenté(e) pour le poste d'Ingénieur WATSAN.

3. RESUME DU POSTE

La tache principale de I'Ingénieur WATSAN est d'assurer la conception technique, la mise
en ceuvre, la supervision directe et le contréle qualité de toutes les infrastructures
d'approvisionnement en eau, d'hygiéne et d'assainissement (forages, sources, réseaux
d'eau, latrines, douches) sur le terrain. ll/elle réalise les levés topographiques, élabore les
devis quantitatifs (BOQ), assure le suivi des chantiers et s'assure de la potabilité de I'eau
distribuee. ll/elle travaille en étroite collaboration avec les mobilisateurs communautaires
pour impliquer les communautes locales et veiller a la conformité technique des réalisations
selon les standards de la Caritas, du CRS et du Département d'Etat Américain.

4. RESPONSABILITES ET TACHES A EXECUTER

Sous la supervision du/de la Chargé(e) de Projet - WASH, le/la titulaire du poste aura pour
responsabilités et taches :

» Prendre la responsabilité technique de la mise en csuvre et du suivi des chantiers
de toutes les infrastructures WASH planifiées a Lolwa et Rwampara.

» Garantir la qualité d'exécution des ouvrages magonnés, hydrauliques et sanitaires,
en veillant au strict respect des critéres fixés par le CRS, le bailleur et les normes

Sphére. _
- ﬁ%ggﬁantiers de

o Gérer et suivre l'utilisation des matériaux de construction
maniere transparente et rigoureuse. : S

« Collaborer avec les prestataires techniques locaux, les//Aartians maco hg ,et les
équipes de mobilisation communautaire sur le terrain. ;’ "f Q i‘?; z“

o Velller a la sécurité des chantiers et des ouvriers en app{l@uamtd@smoamgneé :de
gestion des risques opérationnels dans le contexte d‘lrurﬁu é%"de Magnbasa;

« Collecter et certifier la précision des données techniquest ﬁu%{’erré‘ir\i &Hcog} nt}v;ér a
la rédaction des rapports d'activité techniques pour la hlerarchsb 3 5
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« Accompagner techniquement la formation des comités de gestion des points d'eau
pour la maintenance physique des infrastructures créées ou réhabilitées.

Taches spécifiques :

« Effectuer les levés topographiques initiaux, réaliser les calculs de dimensionnement
hydraulique et rédiger les cahiers des charges techniques pour chaque ouvrage
d'eau ou d'assainissement.

« Elaborer précisément les devis quantitatifs et estimatifs (BOQ) indispensables aux
processus d'appels d'offres pour le choix des entrepreneurs ou des prestataires.

e Assurer une presence et un contréle constants sur les chantiers afin de vérifier la
qualité du ciment, du fer, du bois et de la mise en ceuvre générale des latrines et
points d'eau.

« Prélever réguliérement des échantillons d'eau sur site et réaliser les analyses
physico-chimiques et bactériologiques (tests DelAgua ou similaires) pour valider la
potabilité de 'eau distribuée.

e Animer des modules de formation technique sur les normes de construction
sanitaires et les standards Sphére au profit des macons locaux et des techniciens
de maintenance communautaires.

» Apporter un appui logistique et technique lors des distributions de trousses
d'hygiéne et de dignité aux ménages vulnérables.

- Former techniqguement les Comités de Gestion des Points d'Eau (CGPE) a
I'entretien préventif et curatif des ouvrages (remplacement de piéces, gestion des
pannes de base).

« Mettre & jour regulierement les indicateurs techniques d'avancement des travaux
dans les bases de données et outils de suivi du projet.

5. PROFIL DU/DE LA CANDIDAT(E)

Le/la candidat(e) recherche(e) doit faire preuve d'une solide expertise pratique en
ingénierie hydraulique et sanitaire de terrain, d'une capacité éprouvée a concevoir et
superviser des ouvrages en milieu rural ou post-urgence, et d'une grande endurance
physique.A ce titre | il doit :

- Etre détenteur d'un dipléme universitaire (Bac+3 minimum ou Bac+5) en Génie Civil,
Hydrauligue, Génie Sanitaire, Gestion de I'Eau ou dans un domaine technique
directement connexe ;

o Formations  spécialisees en  dimensionnement de réseaux d'eau
(solalres/grawtalres) ou en VVASH en contexte d'urgence sont des atouts

technique de chantiers de construction d'infrastructures Wi
de distribution, captages de sources, latrines), de prefer ASe
nationale ou internationale ;
« Avoir une expérience de travail averee sur le terrain en &
contextes de déplacement de populations ; i ;‘;;" "’
 Avoir la connaissance géographique et technique des axes ugpfg %l du@pm’éxte
des Territoires d'lrumu et Mambasa (lturi) est un atout majeu K Ly Sl s
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Avoir la maitrise Matitrise compléte de la lecture de plans, de la topographie de base
et de la supervision de maconnerie et de plomberie ;

Avoir la capacité éprouvée a concevoir, calculer et rédiger des Devis quantitatifs et
estimatifs (BOQ) sans erreur ;

Etre en mesure de pratiquer couramment des analyses de la qualité de l'eau
(bactériologique et physico-chimique) ;

Avoir la maitrise des logiciels de bureau (Excel pour les BOQ, Word) et excellente
maitrise des outils de dessin ou de dimensionnement hydraulique (AutoCAD,
EPANET ou équivalents) ;

Avoir de lintolerance absolue face aux malfagons de construction et sens élevé du
detail pour la durabilité des ouvrages ;

Forte prédisposition a passer la majeure partie de son temps de travail sur les
chantiers en brousse au contact direct des réalités opérationnelles.

Avoir la capacité a communiquer clairement les instructions techniques aux macons,
tacherons et membres de la communauté ;

Avoir une Excellente condition physique ;

Etre apte a effectuer de fréquents et longs déplacements a moto sur des routes
enclavées et a travailler sous des conditions climatiques parfois difficiles ;

Jouir d’'une bonne moralite ainsi que d’'une bonne santé physique et mentale ;
Avoir une excellente maitrise de frangais (parlé et écrit), indispensable pour rédiger
des notes techniques, des rapports de chantier et des BOQ ;

Avoir la maitrise obligatoire da la langue swabhili (parlé) pour encadrer les ouvriers
locaux et échanger avec les comités de gestion villageois ;

Etre capable de Livrer des ouvrages de haute qualité technique pour le bien-étre
des populations ;

Etre en mesure de travailler main dans la main avec le Chargé de projet WASH et
les mobilisateurs ;

Etre en mesure de résoudre les problémes techniques sur les chantiers de facon
autonome et innovante ;

Etre en mesure d’alerter en cas de retard ou de probléme de qualité sur un chantier.
Veiller au respect scrupuleux des matériaux et refuser toute forme de fraude ou
compromis sur la qualite, conformément au code de conduite (y compris la PSEA).

6. ELEMENTS DE CONSTITUTION DU DOSSIER

Les pe

1.

CRY

rsonnes intéressées doivent déposer un dossier complet comportant :

Un Curriculum Vitae détaillé (2 pages maximum) a jour, mettant en avant les
chantiers et projets WASH techniquement supervisés, et reprenant les coordonnées
de trois (3) références professionnelles (managers directs sans lien de parenté).

. Une Lettre de demande d'emploi manuscrite adressée WFomsieu*r I'Abbé

Directeur de la Caritas Bunia, avec contacts complets, explj @‘P}‘t:v@s'ébmpetences
technigues pour ce poste. N fn 5 X

Les Photocopies/Scans des titres académiques ({ --"_Témesm ﬁgenteur OL
techniciens). 4i-~' - cNCE
Les Attestations de services rendus pour les chantiers: et emplols“tanteneurs
Une Photocopie/Scan de la carte d'identité et de la carte de IO‘NEM pour‘ les
sans-emplois. S it 03
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8. DEPOT DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent étre déposés sous enveloppe scellée portant la
mention du titre du poste (INGENIEUR WATSAN) et du numéro de vacances a l'adresse
suivante : Bureau de la Caritas Développement du Diocése de Bunia Ville de Bunia,
Commune Mbunya, Quartier Lumumba, Boulevard de la Libération, N° 105. Ou par courriel
électronique a : recrutement@caritasbunia.org

NOTE AUX CANDIDATS (NB)

« Indiquez obligatoirement le numéro de vacances et le titre du poste en objet de votre
communication écrite ou électronique.

» Seuls les candidats répondant aux critéres techniques de présélection seront
contactés. Les dossiers incomplets seront écartés.

» Le processus de recrutement a la CARITAS BUNIA est entiérement gratuit.

. Egallte des chances : Les candidatures féminines a profil technique équivalent
ainsi que celles des personnes vivant avec un handicap sont fortement encouragées
et valorisées au sein de notre structure.

» La Caritas Bunia applique une politique de "tolérance zéro" contre I'exploitation,
les abus et le harcélement sexuel, ainsi que la fraude sur les chantiers (corruption).

« Numéro vert pour dénonciations : +243 81 90 399 22 (Gratuit. Lun: 10h30-16h00
; Mar-Ven: 08h00-16h00).

Fait a Bunia, le 15 juin 2026

— Le Directeur de la Caritas Développement
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